
                             
 
  
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวาง 
เรื่อง   การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทัว่ไป 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕63 
********************** 

 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวาง  อ าเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี  มีความประสงค์
จะรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  เพ่ือปฏิบัติราชการตามภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวาง  
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2547 หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา สังกัด กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
           ๑. ประเภทพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง  
  พนักงานจ้างทั่วไป  
   - ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)    จ านวน  1  อัตรา   
    
         ๒.  คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 

    ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  
  ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด ๑ คุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้าม  ดังนี้ 
 ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
 ๒.๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ และไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ อายุไม่เกิน ๗๐ ปี 
 ๒.๑.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข           
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
 ๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ดังนี้ 
  (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
  (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
  (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม     
  (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 

/โรคพิษสุรา... 
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  (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง   
 ๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามมาตรฐาน
ทัว่ไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
 ๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 ๒.๑.๘ ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีใ่นพรรคการเมือง 
 ๒.๑.๙ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๒.๑.๑๐ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดอาญา เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๒.๑.๑๑ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรอื หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 ๒.๑.๑๒ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
 ๒.๑.๑๓ ไม่เป็นผู้เคยถูกไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
หรือตามกฎหมายอื่น 
               ๒.๑.๑๔ ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบข้าราชการ 
  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวางไม่สามารถสมัครสอบและ
ไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปได้ ทั้งนี้ ตาม
หนังสือ กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นร 0904/ว9 ลงวันที่  17 พฤศจิกายน๒๕10 หนังสือส านัก 
ก.ท. ที่ มท 0311/ว 5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 2521 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม       
ลงวันที่ 21 กันยายน 2521 หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง หรือระหว่างด าเนินการสรร
หาก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหา หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ด าเนินการสรรหา 
 

    ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ใน
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่ง 

  2.2.2 พนักงานจ้างทั่วไป     
   - ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)    (ภาคผนวก ก)   
   
3.  การรับสมัคร 

 3.1 ก าหนดวันเวลา และสถานที่รับสมัคร 
             ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล    
โนนสวาง อ าเภอกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี  ตั้งแต่วันที่ 17 มกราคม 2563  ถึงวันที่ 28 มกราคม 2563  
เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. (ในวันและเวลาราชการ) ผู้สมัครสอบจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเองให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้สมัครสอบต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครและผู้สมัครสอบมีสิทธิ์เลือกต าแหน่งที่สมัครได้
เพียง ๑ ต าแหน่งเท่านั้น  
 

/ในกรณีที.่.. 
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 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารและหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่ง
ผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างนี้  องค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนสวาง จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรฯครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ สอบถามถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้
ที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวาง อ าเภอกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี ๐-๔๕๓๘-๓๐๒๖         
หรือ ๐-๔๕๓๘-๓๐๒๗ 
  
 3.2 เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  
 (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖  

เดือน นับถึงวันปิดรับสมัครคัดเลือก  จ านวน  ๓  รูป 
            (๒) ส าเนาทะเบียนบ้านและส านาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ 

 (3) ใบรับรองแพทย์ทีแ่สดงว่าเป็นไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนดซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย  จ านวน  ๑  ฉบับ 
                      (4) ส าเนาประกาศนียบัตร / ปริญญา  /ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือใบรับรอง และส าเนา
ระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขา และรายละเอียดจ านวนหน่วยกิตวิชาที่ศึกษาที่แสดงให้เห็นว่า เป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่รับสมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจภายในวันที่ปิดรับสมัคร คือ วันที่ 28 มกราคม 2563   กรณีท่ีหลักฐานทางศึกษาดังกล่าวเป็น
ภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยเท่านั้น จ านวน 1 ฉบับ    
           (5) ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (ส.ด.9) , ทะเบียนสมรส,         
ใบเปลี่ยนชื่อ ตัว -สกุล (ถ้ามี ) ทะเบียนหย่า ฯลฯ จ านวน 1 ฉบับ 
   (6) ส าเนาเอกสารทุกชนิด ให้ใช้กระดาษ A 4  โดยผูส้มัครสอบต้อง “รับรองส าเนา
ถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อทุกหน้าเอกสาร  

    กรณีตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้หรือตามข้อความ
ที่แจ้งในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัคร ไม่ถูกต้องครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวางจะไม่รับ
สมัครหรือถอนชื่อจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 

 

  4. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ผู้สมัครสอบจะต้องจ่ายเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ดังนี้ 
  - ประเภทพนักงานจ้างทัว่ไป    ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  100 บาท 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวางขอสงวนสิทธิ์การจ่ายคืนเงินค่าสมัครสอบไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น 
 

 
 
 

/การประกาศ... 
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5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวาง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการสอบคัดเลือก พร้อมด้วยเลข
ประจ าตัวสอบ ในวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2563   ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์
หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวาง  อ าเภอกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี  
 
 

6. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่การสอบคัดเลือก 
 6.1 ให้ผู้สมัครสอบเข้ารับการสอบคัดเลือกตามวัน เวลาและสถานที่สอบ ดังนี้ 
  
  6.1.1 ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
วันพฤหัสบดีที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2563 
เวลา 09.00 – 11.00 น. 

 
-ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก)  (สอบปรนัย) 

 
- หอ้งประชุมสภา อบต.โนนสวาง 

เวลา 13.00 – 15.00 น. - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง ( สอบปรนัย) 

- ห้องประชุมสภา อบต.โนนสวาง 

วันจันทร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 
เวลา 09.00 เป็นต้นไป 

- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค) โดยการสัมภาษณ์ 

- ห้องประชุมสภา อบต.โนนสวาง 

 
 6.2 ระเบียบเกีย่วกับการสอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวางจะประกาศให้ทราบในวันที่ 
29 มกราคม พ.ศ. 2563  เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ที่ท าการองค์การบริหาร          
ส่วนต าบลโนนสวาง 
 
        

7. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตร รายละเอียดตาม ( ภาคผนวก ข )  โดยจะต้องสอบ
ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ( ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ( ภาค ข )  ได้
คะแนนภาคละไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 ก่อน จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ( ภาค ค ) 
โดยการสัมภาษณ์    
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวางจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง(ภาค ข)   ในวันศุกร์ที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2563 เวลา 
11.00 น. เป็นต้นไป  
 
8. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
              การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน ภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค)  แต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตร ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้จะค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 
 

/การประกาศ... 
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9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
             องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวาง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)   ในวันอังคารที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563  เวลา ๑3.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวาง  
 

๑0. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
             ๑0.๑ การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้โดยเรียงตามล าดับที่จากผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้คะแนน รวม
สูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
             ๑0.๒ บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ให้เป็นพนักงานจ้างมีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามี
การคัดเลือกอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็น
อันยกเลิก เว้นแต่ในกรณีที่มีการเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกได้ให้มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุไปแล้ว บัญชีผู้ผ่าน
การคัดเลือกได้ครั้งนี้ยังคงมีผลใช้ต่อไป แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้นี้
มีอายุครบ ๑ ปี หรือวันที่ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้วแต่กรณี 
             ๑0.๓ ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกนี้ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ 
     (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการคัดเลือกได้ 
     (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวางก าหนด 
เว้นแต่ มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน 
นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
     (๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่เป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
            ๑0.๔ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตามประกาศผลการคัดเลือกไว้ จะเริ่มปฏิบัติหน้าที่เมื่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสวางมีหนังสือแจ้งไปยังบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก และเมื่อได้ท าสัญญาจ้างปฏิบัติหน้าที่แล้ว         

๑1. การบรรจุและแต่งตั้ง 
              ๑1.๑ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ในแต่ละต าแหน่ง ตามต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวาง ทั้งนี้ ผู้สอบแข่งขันได้จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี ) ก่อนถึงจะบรรจุ
แต่งตั้งได้ 
              ๑1.๒ ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงล าดับที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้
ก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใดๆเพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
              ๑1.๓ ผู้ไดร้ับการคัดเลือกสรรจะต้องเข้าท าสัญญากับองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวาง ภายในเวลาที่
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวาง ก าหนดและให้ปฏิบัติงานได้ไม่ก่อนวันที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สวางลงนามในสัญญาจ้าง 
 

 
 
 

/ระยะเวลา... 



 
-6- 
 

12. ระยะเวลาการจ้าง 
ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  มีระยะเวลาการจ้าง 1 ปี ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ( พ.ศ. 2561-2563 ) 

(ฉบับแก้ไขปรับปรุงครั้งที่ 8)  และฉบับที่ปรับปรุงเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้ง 
และไม่ก่อนวันที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวางลงนามในสัญญาจ้าง  
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

           ประกาศ  ณ  วันที่  7 มกราคม  พ.ศ. ๒๕63 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(  นายประธาน  เรืองแสน  ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวาง 

 



 
(ภาคผนวก ก.) 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวาง  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวาง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕63 

ลงวันที่  7 มกราคม พ.ศ. 2563 

  
ประเภทพนักงานจ้าง : พนักงานจ้างท่ัวไป ( เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 

๑.๑  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  จ านวน  1  อัตรา 

       -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดฉันทาราม    
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อน วัยเรียน 
ให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ  ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมกับพัฒนาการของ
เด็ก  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้มอบหมาย 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาลปฐมวัย เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ และสังคม ให้กับเด็กเล็ก เพื่อเตรียมความพร้อมที่จะเข้าศึกษาระดับอนุบาล ปฐมวัยต่อไป อบรมเลี้ยงดูเด็ก
เล็กแทนบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) 
๒. ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ.3 , มัยธยมศึกษาตอนต้น , มัยธยมศึกษาตอนปลาย , ปวช. หรือ

เทียบเท่า  
๓. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  
 
สิทธิประโยชน์ 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 
 
ระยะเวลาการจ้าง 

 พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป )  มีก าหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี (หนึ่งป ี) 
ทั้งนี้ การจ้างดังกล่าวต้องสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวาง  และจะต้องมี
การประเมินผลงานปีละ ๒ ครั้ง (ถ้าไม่ผ่านการประเมินจะพิจารณาเลิกจ้าง)   

 
 
 
 
 



 
(ภาคผนวก ข.) 

 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวาง  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวาง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕63 

ลงวันที่  7 มกราคม พ.ศ. 2563  
 

๑. ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

หลักสูตรและวิชาที่สอบ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม 100  คะแนน (โดยวิธีปรนัย)  
       เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการตามระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

 1. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ( คะแนนเต็ม 40 คะแนน )  
  เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

1.1 ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
1.2 ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 

เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โมเดิลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

1.3  ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข 
และข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย  

2. วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ( คะแนนเต็ม 30 คะแนน ) 
 เป็นการทดสอบความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  2.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2.3 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม 

2.4 พระราชบัญญัติระเบียบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3. วิชาภาษาไทย ( คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
 เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ การสรุปความ 

การตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จาก
ค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท์ 

ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม 100  คะแนน (โดยวิธีปรนัย)  
  1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  3. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการเด็กเล็ก 
  4. ความรู้พื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับการดูแลเด็กเล็ก 
  5. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๔๖ (อายุ ๓-๕ ปี) 
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             ค.  ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน (โดยวิธีสัมภาษณ์)    หลักเกณฑ์
การสัมภาษณ์ 

        ๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม     ๒๐ คะแนน 
        ๒.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ       ๒๐ คะแนน 
        ๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย     ๒๐ คะแนน 
        ๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ      ๒๐ คะแนน 

         ๕.  ความรู้ความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ       ๒๐ คะแนน 


